
 

～ 性格と適性を把握して将来の方向性・可能性を考える ～ 

自分のキャリアを考えたい方、経営者、人事総務担当などキャリアに興味のある方ならどなたでもご参加ください 

１） 部下育成のために活用するCUBIC 

・部下へフィードバックする効果的なコミュニケーション方法 

・部下育成や、仕事の質を高める為に利用した実例 

・組織診断からわかるリーダーシップと潜在意識 

・CUBIC適性検査を周囲の人間関係に利用するもうひとつの視点 

 

２）コーチングで今後のキャリアプランの方向性を考える 

  ～ CUBIC適性検査結果をもとに 

コーチング技法を用いて望ましいキャリアプランを考えるワークショップ ～ 

・キャリアプランで最も基本的な３つの軸 

・コーチングという新しいコミュニケーションスタイルで人が変わる 

・プランから具体的な活動につなげるコツ 

・相手から引き出しながらも指示はする方法 

・コミュニケーションのコツをコーチングの観点から解説 

 

CUBIC適性検査とは：人の潜在的な性格、業務遂行能力を数値で表すシェアN0.2のツール。信頼度を計測する事がで

きるのが特徴。採用、現有社員の適性能力把握、適職、組織構築、精神状態把握などに活用されている。 

コーチングとは：「人には無限の可能性がある」を基本にパフォーマンスを向上させ、望む変化をあらゆるレベルで

サポートする技法。70年代にスポーツ分野で活用されはじめ、今ではビジネスや人生の多方面で活用されている。 

日時：2011年 11月18日（金曜日） 18：00-20：00 

モバフ四ツ谷麹町 JR四谷駅より２分 千代田区麹町6-2-6 ユニ麹町ビル4階 (総合受付は4階) 

http://www.yotsuya.moboff.jp/location/ 

受講料：3000円（CUBIC適性診断 込み） 再受講者は1500円 

 

20代後半から人材ビジネス18年間経営。人材派遣、人材紹介、中小企業新卒採用代行などで期

間中18期連続黒字経営。約800人の採用面談、キャリアアドバイス。女性のためのキャリアプ

ラン、組織構築最適化のために、などの講演多数。現在は企業の人材採用と人材育成研修、組織

診断、経営者の人に関する悩みに応えるコンサルタント稼業。www.perseus.jp 

 

世界最大規模（60ヶ国、6000人以上のコーチから成る）のコーチ組織であるICC国際コーチン

グ連盟認定トレーナー。医師、アーティスト、プロスポーツ選手等のプロフェッショナルのクラ

イアントを中心にパーソナルコンサルティングする傍ら、コーチングのトレーニング研修を開催

している。８歳男児、５歳女児の父親。www.pdi.co.jp 

 

申し込み先：Perseus：c-owa@perseus.jp   パフォーマンスデザイン：info@pdi.co.jp 

終了後交流会があります。（実費）www.perseus.jpに交流状況を掲載しております。 

人材能力活用セミナー 『仕事力を高めるキャリアプラン』 


